
教職員能力開発拠点事業 

2019.10.11fri～13 sun
会場：芝浦工業大学 芝浦キャンパス 

ファカルティ・ディベロッパー養成講座 SDコーディネーター（SDC）養成講座 

  ※ 全プログラムの受講者には修了証をお渡しします。 
 ※ ３日間の参加が可能な方のみとなります。ただし，これまでにSDC養成講座を受講された方のうち 
 人材育成ビジョンに関する内容を受講されていない方については，１日目のみの受講も可能です。  

 ※  民間企業等に勤務されている方の参加は，お断りしております。  
  ※ 同一機関からのお申し込みが多数の場合は，お申し込み状況により調整させていただくことがあります。 

ＳＤを担当する教職員， 
ＳＤコーディネーターに関心のある教職員  
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先着  
3 0名  

ファカルティ・ディベロッパー養成講座 
実施目的  
 

ＦＤを企画・実施する立場にあるファカルティ・ディベロッパー（ＦＤｅｒ）に求められる 
基礎的な知識・技能・態度を育成する  

ノートパソコンをご持参ください。 
研修会２・３日目の演習で使用予定です。 

  提出期限：２０１９年９月１３日（金） 
  提出先 ：kiyoiku@stu.ehime-u.ac.jp  

  
 

 
 

    
 

 
 

     

スケジュール  
１日目 

２日目 

３日目 

事前課題  

持参物  １０：００ 演習：ＦＤの企画案を作成する    
１２：００ 休憩 
１３：００ ＦＤの企画案の発表と共有 
１４：３０ クロージング  ※ SDC養成講座と合同開催 

１５：００ 終了 

[ 全講師 ] 
 

[ 榊 原 ] 
[ 小 林 ] 

[ 小 林 ] 
[ 中 井 ]  
[ 奥 田 ]   
[ 中 井 ]  
[ 中 井 ]  
[ 中 井 ]  

１２：３０ 受付 
１３：００ オープニング  ※ SDC養成講座と合同開催 

１３：２０ オリエンテーション  
１３：３０ 所属大学のＦＤ活動の振り返り 
１４：３５ ＦＤを理解する 
１５：４５ ＦＤを設計する 
１６：２５ 研修を運営する 
１７：００ 終了 
１８：００ 情報交換会（参加任意／会費4,000円） 
               ※ SDC養成講座と合同開催 

[ 仲 道 ]  
[ 奥 田 ]  
[ 榊 原 ] 

 
[ 小 林 ] 
[ 榊 原 ] 
[ 榊 原 ] 

     １０：００ 授業コンサルティングを運営する  
１０：４０ 学生参画型ＦＤを運営する 
１１：３０ ティーチング・ポートフォリオを取り入れる  
１２：００ 休憩 
１３：００ 組織開発につながるＦＤを実施する 
１４：１５ ファカルティ・ディベロッパーとして成長する 
１５：３０ 演習：ＦＤの企画案を作成する 
１７：００ 終了  

定員人数に到達次第，募集を締め切ります。お早めにお申し込みください。受付完了後，確認メールを送信します。 
   なお，いただいた情報は，本講座以外に使用することはございません。 

申し込みはWebから h t t p s : / / w e b . o p a r . e h i m e - u . a c . j p  

２０１９年 ７月１７日（水） 正午 ～ ８月１９日（月）正午 

 
 

 
 

 
 

 

  
  

 
 

   
   
   
   
   

 

 

  
    

  
 

 
 

    
 

 
 

     

 
 

 

 

 

 
     
  
  
     

  

   
 

    
    

    
     
      
     
     
     

  
     

   
  
  
  
  
  
  

                 

     
     
    

 
    
    
    

        
  
   
  
  
  
  
   

 
    

  

 
 
 

     

到達目標  
 

①  所属する機関において，なぜＦＤが必要なのかを説得力をもって説明できる  
②  所属する機関のＦＤ活動を振り返り，特徴と課題を抽出することができる  
③  ＦＤのさまざまな場面で求められる課題解決の方法を提案することができる  
④  ＦＤに関する多様な考え方や実践事例を尊重し，共に学びあう雰囲気に貢献する  
⑤  他機関のファカルティ・ディベロッパーと友好的なネットワークを構築する  

 
 

 
   

    
   

 
  

  

  

      
     

 

     
     
     
    
     
    

 1   自大学で実施しているＦＤを紹介する資料 
  （受講者間で共有可能なもの）をＰＤＦデータ 
  （Ａ４用紙１枚）で提出してください。 
     ＊以下の①～③の内容を含めてください。 
    ①ＦＤの概要 ②ＦＤの特徴 ③ＦＤの課題 
     ＊資料の右上に大学名及び氏名をご記入ください。 
 

 2 ＦＤに関する動画（１０分程度）を視聴し， 
   所属機関のＦＤの事前学習としてどのように 
   活用できるのかを考えてきてください。  
     ＊詳細は申込受付完了後，別途ご連絡します。  

お申し込み  
先着  
50名  
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[  吉松・鈴木 ]  
[ 日 野 ]  

 
[  関 屋 ]  
[  竹 中 ]  
[  竹 中 ]  
[  竹 中 ]  

 

      ９：３０ ＳＰ，メンタリングの導入事例及び 
      その有効性について    
１０：３０ メンタリングを実践する 
１２：００ 休憩 
１３：００ 個人のビジョン作成ワークショップ 
１４：４０ ＳＤプログラムを企画・運営する 
１６：００ ＳＤプログラムを評価する 
１７：００ ＳＤプログラム作成ワークショップ 
１７：３０ 終了  

事前課題で提出いただいたＳＰ（２部） 
研修会当日メンタリングを実施する際に使用します。 

S Dコーディネーター養成講座 

 1   スタッフ・ポートフォリオ（ＳＰ）  
    申込受付完了後，様式をお送りします。 

 

 2   自大学で実施している『新任職員に対する研修』の 
    実施要項（受講者間で共有可能なもの）を 
    ＰＤＦデータ（Ａ４用紙２枚まで）で提出してください。 
   ＊該当するものがない場合は，職員に対する何らかの 
    研修の実施要項で結構です。 
   ＊資料の１枚目右上に大学名及び氏名をご記入ください。 

    提出期限：２０１９年９月１３日（金） 
    提出先 ：kiyoiku@stu.ehime-u.ac.jp  

１２：３０ 受付 
１３：００ オープニング  ※ ＦＤｅｒ養成講座と合同開催 

１３：２０ オリエンテーション  
      ＳＤ，ＳＤＣについて理解する  
１４：００ 人材育成ビジョンの必要性について理解する  
１４：３０ 組織の人材育成ビジョン作成ワークショップ  
１７：００ 終了 
１８：００ 情報交換会（参加任意／会費4,000円） 
                  ※ＦＤｅｒ養成講座と合同開催 

[  小 林 ] 
 

[  吉 田  ]  
[  吉 田  ]  
[  吉 田  ] 

 ９：３０ ＳＤプログラム作成ワークショップ    
１２：００ 休憩 
１３：００ ＳＤプログラム発表と共有  
１４：００ 振り返り 
１４：３０ クロージング  ※ＦＤｅｒ養成講座と合同開催          
１５：００ 終了 

[  全講師 ] 
 

[  全講師 ] 
 

[ 小 林 ] 
 

 
 

 
 

 

  
  

 
 

   
   
   
   
   

 

 

  
    

  
 

 
 

    
 

 
 

     

 
 

 

 

 

 
     
  
  
     

  

   
 

    
    

    
     
      
     
     
     

  
     

   
  
  
  
  
  
  

                 

     
     
    

 
    
    
    

        
  
   
  
  
  
  
   

定員人数に到達次第，募集を締め切ります。お早めにお申し込みください。受付完了後，確認メールを送信します。 
   なお，いただいた情報は，本講座以外に使用することはございません。 

申し込みはWebから h t t p s : / / w e b . o p a r . e h i m e - u . a c . j p  

２０１９年 ７月１７日（水） 正午 ～ ８月１９日（月）正午 

到達目標  
 

①  人材育成ビジョンの必要性を説明することができる  
②  自大学における人材育成ビジョンを策定するために，その構築手法を修得することができる 
③  自らのキャリアを開発するために，スタッフ・ポートフォリオ（ＳＰ）を作成することができる 
④  職員のキャリア開発を支援するために，メンタリングを行うことができる 
⑤  ＳＤの実践力を身につけるために，ＳＤプログラムを企画・運営・評価することができる 
⑥  ＳＤに関する多様な考え方や経験を尊重し，共に学び合う雰囲気をつくることができる 

実施目的  
 

職員の能力開発（ＳＤ）の実践的指導者（ＳＤコーディネーター／ＳＤＣ）になるため，その役割や 
求められる能力を理解し，実際のＳＤ推進に活用できる具体的手法を身につけることを目的としています 

スケジュール  
１日目 

２日目 

３日目 

事前課題  

持参物  

お申し込み  
先着  
30名  
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愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室は，平成22
年3月に文部科学大臣から教育関係共同利用拠点
（拠点名称：教職員能力開発拠点／認定期間5年）
に認定され，平成26年7月には，さらに5年間の再認
定を受けました。 
教職員能力開発拠点では，FD／SD／IRの専門家・

実践的指導者の養成，長期的なコンサルテーション
を通した各組織の自立的な教育改善の支援を始め，
研修講師の派遣や独自で開発したFD／SD研修プロ
グラムの提供など，幅広い取組を行っています。 

小林 直人 
  

愛媛大学 
学長特別補佐 

教育企画室長・教授 

竹中 喜一 
  

愛媛大学 
教育企画室 講師 

SDC 
（JAED会員） 

奥田 宏志 
 

芝浦工業大学 
システム理工学部 准教授 
教育ｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ推進ｾﾝﾀｰ

FD・SD推進部門委員 
（JAED会員） 

榊原 暢久 
 

芝浦工業大学 
教育ｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ推進ｾﾝﾀｰ 

教授・ＳＤＣ 
（JAED理事） 

中井 俊樹 
  

愛媛大学 
教育企画室副室長・教授 

ＳＤＣ 
（JAED副会長） 

仲道 雅輝 
  

愛媛大学 
教育企画室 講師 

ＳＤＣ 

吉田 一惠 
 

愛媛大学 
教育学生支援部 

愛媛大学SD統括コー
ディネーター・SDC 

関屋 一博 
 

岩手県立大学 
高等教育室長 

吉松 明子  
 

愛媛大学 
教育学生支援部 

教育企画課 副課長 

鈴木 洋  
 

芝浦工業大学 
教育ｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ推進 

ｾﾝﾀｰ事務課 課長 

FDer FDer FDer FDer 

SDC SDC SDC SDC SDC 

教職員能力開発拠点 

（愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室) 

芝浦工業大学教育イノベーション推進センターは, 
理工学教育のモデル構築とその基本的な枠組み
および教育手法を国内に浸透させる拠点として ,
文部科学大臣より教育関係共同利用拠点（大学の
教員・職員の組織的な研修等の実施機関）の認定
を受けました（認定期間：平成31年4月1日～令和
6年3月31日）。 
私立大学では２校目の認定となります。これによ
り，本学が目指している理工学教育のモデル構築
に向けて，より活発な取り組みとなることが期待
されています。 

理工学教育共同利用拠点 

（芝浦工業大学教育イノベーション推進センター） 

 

講 師  

日野 智仁 
 

奈良先端科学技術 
大学院大学 

企画・教育部企画総務課 
評価・IR係長 

SDC 

芝浦工業大学 芝浦キャンパス 
東京都港区芝浦３－９−１４ 

「田町駅」より徒歩３分，「三田駅」より徒歩５分 

ACCESS 

 お問い合わせ 
 

  愛媛大学教育学生支援部教育企画課 
  ＴＥＬ：０８９－９２７－９１５４ 
   m a i l ： kiyoiku @ stu.ehime-u.ac.jp 

 当日のお問い合わせ 
 

  芝浦工業大学教育ｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ推進ｾﾝﾀｰ事務課 
  ＴＥＬ：０４８－６８７－５０４９ 
   m a i l ： edudvp @ ow.shibaura-it.ac.jp 

FDer 

（教職員能力開発拠点代表） 
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